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i ESTATUTO SOCIAL )
ASSOCIAGAO NACIONAL DOS EMPRESARIOS DE BELEZA E ESTETICA
ANESBE CNPJ: 12.432.945/0001-61

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDEE FINS

Artigo 1°ASSOCIACAO NACIONAL DOS EMPRESARIOS DE BELEZA E ESTETICA, neste

estatuto designada, simplesmente, ANESBE, regida e devidamente atualizada pelas leis 9.970/99 el0.
406/02, com foro e sede na Rua Maraa, 46, bairro Vila Medeiros, Municipio de Sdo Paulo, Estado de S#o
Paulo, CEP 02212-020, ¢ uma associa¢iio de constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de

carater

cultural, treinamento profissional, organizacional, assistencial, promocional, recreativo e

educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirijam
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa.

Artigo 2° ANESBE observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes finalidades:

a)

b)
)

9

€

n)
0)

9

Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania procurando sempre melhorar a qualidade de
vida da populagio;

Desenvolver a atividade de apoio a formagio profissional;

Desenvolver programas de apoio a profissionais, promover o voluntariado, organizar treinamentos,
palestras, semindrios, congressos e cursos; programas de eventos, feiras, exposigSes ¢
apresentagoes;

Desenvolver programas de treinamento, atualizagio profissional e capacitagio, estagios e
pesquisas em parceria com faculdades, universidades, escolas técnicas € profissionalizantes;
Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, comércio, emprego e
crédito;

Integrar com programas oficiais do setor governamental;

Organizar programas de apoio aos projetos sociais, geragdo de emprego € renda familiar;
Desenvolver programas de inclusio social profissionalizante aos jovens, integrar projetos, politicas
ptblicas que promovam melhoria no setor;

Buscar desenvolver e implantar projetos, programas e politicas publicas que busquem a
regulamentagido do setor de beleza;

Desenvolver, implantar ¢ supervisionar programas e politicas de qualidade como certificag3es,
selos, premiagdes, codigo de ética para avaliagdo de seus associados;

Promover a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres e
todas e todos;

Promover atividades com a comunidade por meios culturais, educacionais, assisténcia social e
saiide atraves de parcerias com o poder publico e secretaria de esportes;

Estudar, pesquisar e divulgar as causas dos problemas sociais € as possiveis solugdes visando o
desenvolvimento humano sustentivel, executar atividades com o publico alvo, utilizando a
educagdo ambiental e difundir a protegio do meio ambiente;

Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgio comércio, emprego e
crédito, bem como a economia solidaria;

Fazer parcerias com institui¢Ges do terceiro setor, conforme legislacdo pertinente;

Reduzir substancialmente a proporgiio de jovens sem emprego, educagio on formagio;

Difundir atividades educativas, culturais ¢ cientificas realizando pesquisa, conferéncias, seminarios,
cursos, treinamentos, publicagdes, videos, processamentos de dados, assessoria técnica nos campos
educacionais e socioculturais;

Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos sociais,
participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns;

Melhorar a educacfio, capacitagio e desenvolvimento de capacidade, aumentar a conscientizacio e a
capacidade humnana ¢ institucional sobre mitigago, redugdo de impacto e alerta precoce de
mudanca do clima ¢ do uso de recursos proporcionados pelo meio-ambiente por meio de
profissionais;
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t) Colaborar com programas de integragio social de entidades privadas ou governamentais que
atendam o objeto social da entidade;

u) Obtengio e gestio de recursos, verbas e fundos pablicos ou privados, nactonais e estrangeiros, para
a realizagdo de scus programas, projetos e agdes;

v) Realizar cursos de educagiio e cultura tais como informiética, audiovisual, miisica, artes plasticas e
artes cénicas, idiomas, folclore, conscientizagio da biodiversidade e protegio ao meio ambiente;

w) Colaborar com institui¢cdes oficiais dos governos federal, estadual, distrital € municipal;

x) Desenvolver propostas pedagogicas, aperfeicoamento e introduzindo novas caracteristica as ja
existentes;

y) Buscar promover obras sociais, desenvolvendo assisténcia i pessoas mais carentes, proporcionando
melhorias das condi¢des de vida da populagio de rua, em todo o territério nacional, podendo
sugerir, promover, participar, coordenar ¢ executar agles € projetos, construir, instituir ¢ manter
creches, CCA, SAICAS, projetos culturais, artisticos e festivos;

z) Realizar parcerias com o comércio, com a industria em geral, com o poder piblico ¢ coma
populagio, através de programas sociais;

aa) Buscar promover e apoiar campanhas de coleta e de distribui¢io de alimentos de acordo com as
agOes estratégicas e planejamento da diretoria;

bb) Desenvolvimento de atividades de pesquisa, treinamento, formagdo, consultoria e projetos, que
sustentem iniciativas privadas ou governamentais relativas as finalidades supracitadas;

cc) Realizar intercimbio e transferéncia tecnolégica nacional e internacional;

Paragrafo primeiro— A ANESBE buscara e promovera atividades e finalidades alinhadas com osODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) da ONU (Organizacdo das NagSes Unidas):
Acabar com a pobreza e a fome em todas as suas formas, em todos os lugares; Assegurar uma
vida saudivel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades; Assegurar a
educacio inclusiva e equitativa ¢ de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos; Alcancar 2 igualdade de género e empoderar todas as mutheres

€ meninas; Assegurar a disponibilidade e gestio sustentavel da agua e saneamento para todas €
todos; Assegurar o acesso confidvel, sustentivel, modermno e a preco acessivel a energia para
todas e todos, Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentivel, emprego
pleno e produtivo e trabatho decente para todas e todos; Construir infracstruturas resilientes,
promover a industrializacio inclusiva e sustentivel ¢ fomentar a inovagdio; Reduzir a
desigualdade no pais; Tomar as cidades ¢ os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentiveis; Assegurar padrdes de producio e de consumo sustentaveis; Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel; Fortalecer os meios de
implementac3o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo segundo— A ANESBE na realizacio de suas atividades sociais podera utilizar-se de quaisquer
meios legais, podendo inclusive criar departamentos, comissdes ou grupos de trabalho,abertos a participagio
de todos os associados e convidados interessados. Constituir 6rgdos de comunicagio social, promover
cursos, estudos, debates, conferéncias e simposios, exposigdes, espeticulos, festas e congéneres, participar e
patrocinar campanhas ou atividades de interesse social.

Artigo 3°-ANESBE desempenha suas atividades por meio da elaboragio e execugéo de projetos,
programas, ou planos de agbes que desenvolva junto a entidades publicas, ou através de doagdes de recursos
fisicos, humanos e financeiros ou da prestacio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos ou orgéos do setor piblico que disponham de demanda excedente de servigos ou atuem
em dreas afins.

Artigo 4° - Disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Diretoria.

Artigo 5° — A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizard em tantas unidades de prestagio
de servicos quantas se fizerem necessirias, as quais se regerdo pelas suas disposi¢des estatutirias.
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CAPIiTULO N
DO PATRIMONIO SOCIAL E RECURSO PARA MANUTENGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 6°- O Patriménio da ANESBE, bem como a fonte de recurso para sua manutengio sera
constituido pelos bens imdveis a que venha adquirir, pelas contribuicdes periédicas dos
associados, por subvencbhes, doacdes, contribuicbes periddicas legadas e arrecadagdes
eventuais, por rendas patrimoniais e por quaisquer outros meios legais.

Paragrafo anico — Os bens méveis da ANESBE poderiio ser alienados mediante aprovacao da
maioria da diretoria; quanto aos bens imbveis, s6 poderdo ser alienados apos aprovaciio de %
(trés quartos) dos associados presentes e em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim efeito o edital de convocacdo 15 (quinze) dias antes, em jomal de
circulagdo no municipio da entidade.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO, DEMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Artigo 7°- A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor e crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo, e submeté-la a aprovacdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

a) Apresentar a cédula de identidade;
b) Concordar com o presente estatuto, e expressarem sua atuacio na entidade e fora
dela, os principios neles definidos;
C) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;
d) O associado aprovado assumi o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicGes associativas.
Artigo 8°-A demissdo podera ser expressa ou tacita. Expressa quando o membro comunica
expressamente sua demissdo, que seja por meio de notificacfio, carta, mensagem eletronica, ou
de qualquer forma onde ndo se permita dividas quanto 3 sua decisdo e podera ser tacita
quando o membro, juridica ou ndo, com a Associagio.

Paragrafo Gnico. Entende-se por justa causa, entre outros;
a) Nao cumprir com as obrigacdes que the forem atribuidas;
b) Praticar atos que comprometam moralmente a entidade, atentando contra sua imagem
e reputacao;
C) Infringir as demais normas previstas deste Estatuto e na lei.
Artigo 9°- A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera

determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

1 Maiversagdo ou dilapidacio do patriménio social;

i O nao cumprimento deste estatuto;

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (irés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacio dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacio;

iv. Aceitagio de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associacao;

V. Perfil ncompativel com requisitos exigidos pelo cargo;

V1. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacgao;
Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
Independentemente da apresentacfo de defesa, a representacio serd submetida 4 Assembleia
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Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido 0 amplo direito de defesa.

Artigo 10°-Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva da ANESBE ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos diretores atuantes até o final do mandato.
Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na

secretariada Associacdo, a qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
protocolo, o submetera a deliberagido da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Consetho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer um dos
associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordinria que elegerd uma comissio
proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas
eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigbes, complementardo o mandato
dos renunciantes.

Artigo 11°-A exclusdo do associado serda determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagio do estatuto sociaf;

b) Difamacéo da entidade, de seus membros ou de seus associados;
C) Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

d) Desvios dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) Desempenho profissional em  desacordo com as  atividades
estabelecidas pelo estatuto;

g) N&o cumprir com as suas contribuigdes financeiras de associado
Artigo 12°- Cabera recurso fundamentado a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderecado a
Diretoria Executiva.
Paragrafo unico. A exclusdo considerar-se-4 definitiva se 0 associado n3o recorrer no prazo
previsto no caput.

Artigo 13°-Sao deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, e regimentos, regulamentos e portarias da entidade;
b) Pagar pontuaimente as suas contribuicbes financeiras;

C) Cooperar com a diretoria na administracdo da entidade na preservacdo de seus bens e
instalacdes;
d) Portar-se com fraternidade e respeito.
Artigo 14°- Sdo direitos dos associados que estejam em dia com seus deveres sociais:
a) Tomar parte das assembleias, votar e ser votado para cargo seletivo;

b) Na forma prevista neste estatuto, usufruir beneficios oferecidos pela Associacdo;
demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido na
secretaria da Associacéo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO E DIRIGENTES

Artigo 15°-S30 6rgdos dirigentes da Associagio:
a) Assembleia Geral;
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b) Diretoria Executiva
) Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A Entidade n3o remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestio
executiva, sailvo quando ndo for vedado por lei e apenas para aqueles que prestam servigos
especificos sem contratagdes com o poder publico e privado, devidamente previsto previamente,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

CAPITULOV

DASASSEMBLEIAS GERAIS-ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Artigo 16°- A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria serdo convocadas
por edital em que conste a ordem do dia e assinado pelo presidente, sera afixada em local
visivel na sede social com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 17°- Toda Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria funcionardo em primeira chamada
com a presenca da maioria dos associados, ou seja, 50% mais um dos associados no gozo de
seus direitos € em segunda chamada meia hora apés a primeira, com qualquer nimero de
associados presente.

Artigo 18°-Instalada a Assembléia, sera imediatamente eleito entre os presentes para dirigir os
trabalhos um Presidente, pode ser entre os diretores e associados, e 0 eleito por sua vez
escolherd um secretario de sua confianca para secretariar os trabalhos. A Assembiéia passara
entdo a ser conduzida de modo a garantir a disciplina e a livre manifestagdo de pensamento de
todos os associados presentes sobre os assuntos da Ordem do Dia, e a palavra sera aos
presentes pela ordem de inscricdo.

Artigo 19°- Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a) Eleger membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, todos com mandatos de 05 (cinco)
anos;

b) Aprovar os relatérios de prestagio de contas da Diretoria, que deve estar
acompanhado do parecer, por escrito do conselho fiscal;

C) Programar atividades da entidade;
d) Auvaliar os trabathos desenvolvidos pela entidade;

Paragrafo Unico. Caso haja recusa de relatério de prestacdo de contas da Diretoria ou
Conselho Fiscal, serdo tomadas as seguintes providéncias:

a) Suspensio imediata da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) Indicagdo de 03 (trés) associados presentes para acertos de contas, que serdo
apresentadas em Assembléia Geral Extraordinaria;

c) Determinacio de prazo de 30 (trinta) dias, para acerto de contas, que serio
apresentadas em Assembléia Geral Extraordinaria;

d) Indicagdo de 03 (irés) associados presentes em gozo de seus direitos, para
substituirem o Conselho fiscal.
Artigo 20°-Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Autorizar a Diretoria alienar bens iméveis da entidade, que com a aprovagio da
maioria, ou seja,50% mais um dos associados presentes;

b) Decidir sobre assuntos relevantes que lhe forem encaminhados pela maioria dos
associados no gozo de seus direitos;

C) Aprovar ou recusar as contas da Diretoria, em conformidade com o disposto no
artigo19° Paragrafo Gnico, alinea “c”
d) Destituir os administradores
€) Alterar, no todo ou em parte, 0 presente estatuto social, de acordo com o art.59° do
5
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Artigo 21°- Caso as contas da Diretoria sejam novamente recusadas, a mesma sera destituida
€ convocada eleicdes gerais para dentro do prazo de 30 (trinta) dias, e a Diretoria eleita
complementara o mandato da diretoria destituida.

CAPITULO Vi - DA DIRETORIA

Artigo 22°-A Diretoria eleita sera constituido pelos seguintes membros:
a) Presidente
b) Vice-Presidente;
C) Tesoureiro;
d) Secretario.
Artigo 23°-Os mandatos do Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretario, Conselho Fiscal

ser&o de 05 (cinco) anos, sendo admitida a reconducéo e acumulacdo de cargos.
Artigo 24°-O membro da Diretoria que estiver em pleno exercicio de cargo e se candidatar a

qualquer cargo politico deverio licenciar-se assim que esse fato se tomar pablico pelo diretério
do seu partido ou pela imprensa, em caso de se eleger, prorrogara sua licenca na entidade até o
final do mandato.

Paragrafo tnico. Em caso de exercer cargo publico por indicagio ou assumir fungdo publica, o
membro da diretoria devera licenciar-se tdo logo assuma o cargo.

Artigo 25°- Perdera seu mandato de membro da diretoria aquele que deixar de comparecer,
sem motivo justificado a 04 (quatro) reunibes seguidas, sendo que seu cargo sera preenchido
pela aprovagéo da Assembléia Geral Extraondinaria, até o fim do mandato.

Artigo 26°- Compete 3 Diretoria Coletivamente:

a) Exercer a administragio dentro da lei dos Estatutos e do regime intemo, tomando as
medidas necessarias a consecugio dos fins sociais;

b) Admitir ou recusar candidatos a associado, bem como determinar sua demisséo e
excluséo, observando o direito de defesa em favor do interessado;

C) Nomear funcionarios, fixando-lhes os vencimentos;

d) Autorizar despesas:

€) Nomear comissio de sindicancia:

f) Criar os departamentos que forem necessérios, em conformidade com o disposto no
paragrafo anico do artigo 2°, nomear os seus diretores fixando as suas atribuigdes, e
do mesmo modo criar comissdes ou grupos de trabalho;

g) Resolver os casos omissos e propor & Assembléia Geral as modificagbes que se
fizerem necessarias no Estatuto.
Artigo 27° - Os Diretores de departamentos, comissdes ou grupos de trabalhos nomeados de
acordo coma alinea “f’ do artigo anterior, participardo das reunides da Diretoria, porém sem
direito de voto

Artigo 28° - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més de forma presencial ou on-line.

Artigo 29°-Compete ao Presidente:
Representar A ANESBE

a) No polo ativo e passivo, judicial e extrajudicial, bem como assinar contrato se contrair
obrigacées;

b) Zelar pelo interesse da entidade e pela observacio de seu estatuto, regulamentado e
portarias;

C) Assinar os editais de convocacéo das Assembleias Gerais;
d) Convocar e presidir as reuniGes da Diretoria;

€) Apresentar ao conselho fiscal mensaimente, relat6rios por escrito com as prestacoes
de contas de forma contabil.

f) Praticar os atos administrativos da entidade, podendo inclusive assinar contratos de
6
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servigcos, obras e fornecimentos sempre com a aprovagio da maioria da Diretoria e da
Assembiléia Geral.

Artigo 30°- Ao Vice-Presidente compete:

a)
b)

c)
d)

e)

Substituir 0 Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Exercer as competéncias proprias do Presidente quando assim delegadas, inclusive
abrir e movimentar contas bancarias;

Assumir a presidéncia em caso de vacancia até o termino do mandato, ou até a
préxima Assembléia ordinaria ou extraordinaria;

Durante o tempo em que estiverem substituindo o cargo de presidente, nas suas
auséncias e impedimentos ndo ocorrera a substituicio do cargo de Vice-Presidente;
Colaborar com o cumprimento das responsabilidades estatutanas do presidente.

Artigo 31°-Compete ao Tesoureiro Representar a ANESBE

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
h)

i)

Instituto Multiplicando ativa ou passivamente, em conjunto com o Presidente ou com o
Secretario, em caso de vacancia, ou impedimento do Presidente;

Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragéo da instituicio;

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; apresentar

ao Conselho Fiscal a escrituracio da instituico, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria:
Manter todo numerario em estabelecimento de crédito;

Gerir as financas da organizagio;

Fixar e reajustar o salario dos funcionarios, obedecida 2 legislacéo especifica;

Registrar todo movimento financeiro, pagar as dividas sociais regularmente contraidas;

Artigo 32°-Compete ao Secretario Organizar e ter sob sua guarda os arquivos da ANESBE;

a)

b)
c)
d)
e)

Superintender todo o servico da administracdo, assinando a correspondéncia junto
como Presidente, encaminhar e orientar o expediente das reunides;

Ter sob sua guarda o livro de atas e assina-lo como Presidente;
Lavrar ou fazer lavrar as atas;
Secretariar as reunibes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Organizar e elaborar o relat6rio anual da Diretoria a ser encaminhado ao Conselho
fiscal.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33°- O Conselho Fiscal sera composto de até 02 (dois) membros efetivos eleitos pela
Assembiéia Geral, com o mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleito.
Artigo 34°-Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

c)

d)

Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrituragéo do Instituto Multiplicando;

Examinar e emitir parecer sobre balancete, relatérios ou quaisquer contas da
associacdo, sempre que for solicitado pelo Presidente; emitir recomendagdes
orientagbes ao Presidente, a respeito das falhas e ou imregularidades financeiras,
técnicas que eventualmente detectar;

Supervisionar a execugéo financeira e orgamentaria da Associagiio, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informacgges;

Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da Associacdo
e respectivas demonstracgdes financeiras, elaboradas pela diretoria, relativos as contas
anuais ou de gestao;
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e) Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria;

f) Pronunciar-se sobre denincia que lhe for encaminhada pela associagfio, adotando as
providéncias cabiveis;

g) Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de qualquer outra natureza
fiscal, realizada por empresa de auditoria independente, bem como desempenhar
outras atividades que lhe sejam correlatas;

h) Encaminhar proposta de alteragdo do Estatuto.

CAPITULO Vill- DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 35°- A prestacdo de contas da Anesbe observara as seguintes normas:
Os principios fundamentais de contabilidade e as normas Brasileiras de contabilidade;

a) Publicacdo anual na imprensa oficial dos municipios onde vigorar os contratos de
gestdo, convénios e parcerias e conforme exigir a legislagio do ente qualificado,
quando do encerramento do exercicio fiscal, dos relatérios financeiros e de execugio
de atividades, além das demonstragdes financeiras da entidade;

b) A realizago de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de contrato de gestdo, Convénios e
Parcerias conforme previsto em regulamento;

C) A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da constituigido Federal.

CAPITULO IX-DAS ELEICOES

Artigo 36°-Todas as chapas deverdo conter além dos nomes dos candidatos, a identificacdo e
endereco.

Artigo 37°-A eleicdo se fara no Gitimo dia do mandato.

Artigo 38°- O término do mandato de uma Diretoria € 0 inicio da outra sera no mesmo dia.
Artigo 39°-Podem ser candidatos todos com mais de 03 (irés) meses de associados em pleno
gozo de seus direitos.

Artigo 40°-Sera permitida a reeleicdo consecutiva, para qualquer cargo eletivo, por mais de uma
vez, e sera permitida a acumulagéo de cargo seletivo.

Artigo 41°- O exercicio de qualquer cargo eletivo sera sempre gratuito, admitindo-se uma ajuda
de custo no desempenho de funcdes da entidade, as quais dependerdo de aprovacdo do
Conselho Fiscal e da Assembiéia Geral.

CAPITULO X-DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42°- A Diretoria e seu respectivo Conselho Fiscal serdo eleitos em assembléia Geral,
com mandato de 05 (cinco) anos.

Artigo 43°- A entidade ndo podera apoiar ou favorecer debates entre os diversos candidatos e
seus respectivos partidos politicos, para que apresentem seus programas em beneficios dos
bairros que compde a entidade, assim como no municipio.

Artigo 44°-O associado ndo responde pelos atos praticados pela Diretoria e ndo respondem
individualmente com seus bens por dividas, encargos ou obrigagées assumidas pela Diretoria.
Artigo 45°-Os membros da Diretoria ndo respondem subsidiariamente ou solidariamente com
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\&/ {. A“‘\? s patrimopios e bens por dividas, ou obrigages legalmente assumidas em favor da entidade.
- Artigo 46°/A entidade somente poderd ser dissolvido pela aprovagdo da maioria de % (trés
quartos) dos associados presentes em duas Assembléias Gerais Extraordinarias consecutivas,
convocadas especialmente para esse fim e realizadas com um intervalo minimo de 30 (trinta)
dias entre ambas, e nesse caso, a segunda Assembléia Extraordinaria decidira sobre a forma de

liquidagdo do ativo e do passivo da entidade, sendo o saldo remanescente destinadc a

entidades social municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes, conforme

decidido pelos associados nesta assembiléia.

Pardgrafo nico. Nao existindo no Municipio, no Estado, Distrito Federal ou no territorio, em

que a Associagdo tiver sede, instituicbes nas condigbes indicadas neste artigo, o que

remanescer dg seu patriménio se devolverd a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da

Unido. /

Artigo 477~ As mensalidades destinadas @ manuteng@o da entidade, assim como os demais
recursos obtidos, serdo estipuladas de acordo com as necessidades da entidade e de acordo
com a deliberagdo da Diretoria, e devem ser compativeis com a realidade da populagdo dos
bairros que pdem esta entidade.

Artigo 48 Os 6rgéos deliberativos pode ser convocado na forma do estatuto, garantindo a 1/5
(um quinto) dos associados o direito de promové-la

Artigo 49°-0s casos omissos sera resolvido pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.
Artigo 50°- O Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro
Civil das Pegéoas Juridicas.

O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3
s) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico No caso do presente artigo sera publicado o edital de convocagéo da referida
Assembléia Geral Extraordinaria e colocada em local de maior frequéncia dos associados e dos
moradores de bairros abrangidos pela entidade.
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